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GROUP VeI‘Z ekeringen

GENIBIZZ Protection & Pension

Voorstelling

Een ziekte, een overlijden en het beperkte wettelijke pensioen kunnen het leven van een zelfstandige uit balans
brengen. Dat is dan ook de reden waarom GENERALI GENIBIZZ Protection & Pension heeft gecreéerd, hét antwoord
op de actuele en toekomstige behoeften van de zelfstandige.

= Keuze uit 4 verschillende formules die aangepast zijn aan uw persoonlijke situatie
= Mogelijkheid om « a la carte » een gepersonaliseerde formule samen te stellen

Waarom kiezen voor GENIBIZZ Protection & Pension? Uw voordelen:

= Keuze uit een gamma van waarborgen voor uw bescherming en uw pensioen
= Mogelijkheid om uw inkomsten te waarborgen bij arbeidsongeschiktheid

= Mogelijkheid om uw vaste beroepskosten te waarborgen

= Een unieke waarborg in geval van een ernstige ziekte

= Mogelijkheid om tijdelijke waarborgen (op korte termijn) af te sluiten

= Een extra-legaal pensioen met historisch hoge rendementen
= Belangrijke fiscale voordelen

VOORSCHOTTEN

(met onroerend doel) aan 0%

Rendementskeuze

Keuze tussen:
|

- -

Een potentieel hoger rendement Gewaarborgde intrestvoet
Uw spaarkapitaal waarborgen en Sparen zonder risico in een formule
genieten van een heel hoog rendement met een gewaarborgde rentevoet
/. Een gewaarborgde intrestvoet van / = Een gewaarborgde intrestvoet van
0,50 % op de netto stortingen, 2,85 % op de netto stortingen,
verhoogd met winstdeling verhoogd met winstdeling
= Een sterk presterende en flexibele = Een sterk presterende en flexibele
spaarformule vanaf € 37,50 / maand spaarformule vanaf € 37,50 / maand
= Rendement 2011: 3,25% J = Rendement 2011: 2,85% J

Gemiddelde globale netto-vergoeding (4,33%) sinds de oprichting van het Universal Life gammma bij
Generali met regelmatige premies en een gewaarborgde rentevoet van 0,50% / gemiddelde globale netto-
vergoeding (3,39%) van de afgelopen 5 jaar van het Universal Life gammma bij Generali met regelmatige premies
en een gewaarborgde rentevoet van 2,85% (gewaarborgde rentevoet + winstdeling, reeds verminderd met
instapkosten, er zijn geen beheerskosten), onder voorbehoud van aanvaarding van de winstdeling van 2011 door
de Algemene Vergadering. De rendementen uit het verleden vormen noch een garantie noch een grens voor de
toekomst.




Fiscale voordelen afhankelijk van uw statuut

Onderschrijving als natuurlijk persoon: het Vrij Aanvullend Pensioen voor Zelfstandigen (V.A.P.Z.)

= Meer dan 60% belastingsvermindering op de premies (maximaal aftrekbaar bedrag 2012 = € 2 962,88)
= Geen taks van 4,4 % voor de premies in pensioen en overlijden “alle oorzaken”

= Voordelige eindbelasting met vrijstelling van de winstdeling

Onderschrijving via uw ondernemering: de Individuele Pensioentoezegging (I.P.T.)
= Fiscaal voordeel in functie van uw inkomen (80%-regel respecteren)
= Voordelige eindbelasting met vrijstelling van de winstdeling

Enkele herkenningspunten

De meeste premies van de
aanvullende waarborgen zijn

aftrekbaar als beroepskost,
zowel bij V.A.P.Z. als bij I.P.T.

ﬁ,lur van het contract

Min. 8 jaar (behalve indien contract met gewaarborgde rentevoet van 0,50%:
min. 5 jaar)

Gewaarborgde rentevoet

Gewaarborgde intrestvoet op de gestorte premies: 2,85% of 0,50%

Toekenning van winstdeling

Indien de stortingen uitgevoerd in het jaar > € 450 of indien het samengestelde
spaarbedrag op 31/12 > € 12 500

Overlijdensdekking

Vast kapitaal: min. € 6 250
Overlijden door ongeval: min. € 6 250
Tijdelijke dekking bij ongeval (gratis): € 6 250 gedurende maximum 30 dagen

Arbeidsongeschiktheid:
premievrijstelling

Premievrijstelling van het regelmatige plan, van de premie ongeval en de “Rente
Ernstige Ziektes”

Rentes bij arbeidsongeschiktheid

Rente-Inkomsten:

Maximum: “Rente-Inkomsten” + wettelijke uitkeringen < 100% van het laatste
jaarlijkse bruto-inkomen

Mogelijkheid tot indexatie van 3% tijdens de periode van arbeidsongeschiktheid
Rente Beroepskosten:

Max. 20% van het gemiddelde van de 3 laatste aangegeven bruto-jaarinkomens
met een maximum van € 120 000, of reéle kosten van maximum € 24 000.
Looptijd van de waarborg: 2 jaar

Let op:

I.LPT.: Begunstigde van “Rente Beroepskosten” = Verzekeringsnemer (rechtspersoon)
V.A.P.Z.: Begunstigde van “Rente Beroepskosten” = Verzekerde (natuurlijk persoon)
Rente Ernstige Ziektes:

Uitkering van een maandelijkse rente gedurende één jaar. max. € 240 000

Voorschotten Rentevoet 0%
Voorschotten Kosten € 250 dossierkosten per voorschot + € 95 forfaitaire kost per jaar

Voorschotten

Minimumbedrag

I.PT. zonder overlijdensdekking (of V.A.P.Z. zonder overlijdensdekking en

einddatum vanaf 65 jaar): (60% van de reserve samengesteld door de

gewaarborgde rentevoet + 90% van de verworven winstdeling) verlaagd met de kosten
van het voorschot I.PT. met overlijdensdekking (of V.A.P.Z. met overlijdensdekking en
einddatum vanaf 65 jaar): (60% van de reserve samengesteld door de gewaarborgde
rentevoet + 90% van de verworven winstdeling) verlaagd met de kosten van het
voorschot en met één jaar risicopremie overlijden

V.A.P.Z. zonder overlijdenskapitaal: 90% van het totale reeds samengestelde
spaarbedrag verlaagd met de kosten van het voorschot

V.A.P.Z. met overlijdenskapitaal: 90% van het totale reeds samengestelde

spaarbedrag verlaagd met de kosten van het voorschot en met één jaar risicopremj

overlijden
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